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Control tecnolégico por el
empresario y derechos de los
trabajadores

Las nuevas tecnologias han ampliado de forma sustancial
las posibilidades que tiene el empresario de controlar la
actividad laboral de sus empleados. Pero este poder de
vigilancia, obviamente, no es ilimitado en la medida en que

puede suponer una clara vulneracion de los derechos

PROGRAMA:

El fundamento del poder de direccion del empresario.

Contenido y limites del poder de direccion.

Las medidas de vigilancia y control del cumplimiento de las
obligaciones laborales.

1. Sistemas de control;

1.

9.
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Detectives privados.

“Pruebas de honestidad”.

Sistemas de control de entrada y salida.
Controles biométricos.

Videovigilancia.

Grabacion de conversaciones telefénicas
Geolocalizacion.

Registro de herramientas de trabajo (mévil o equipo
informatico).

Tarjetas de radiofrecuencia.

2. Limites a la luz de las resoluciones judiciales (del Tribunal
Supremo, del Tribunal Constitucional y del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos) y de la reforma operada
por la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

3. Consecuencias derivadas de la vulneracion de derechos
fundamentales en el ejercicio del control empresarial.
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